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Er
fa

hr
un

g

102

 
 
 
 

107 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

112

 
 

114

116 
 
 
 

119 
 
 
 

  

121 
126 
127 
132

N. Hoffmann 
80. Serious Games. Innovative  
Personalentwicklung für die moderne 
Arbeitswelt 
Game-based-Ansätze wie das Serious 
Game Eternal Ice ermöglichen erfah-
rungsbasiertes Lernen und die För
derung essenzieller Kollaborations-
kompetenzen auch ohne physische  
Präsenz. 

P. Lüninghöner 
Vordenker*innen der  
Organisationsentwicklung 
(52): Jeff Sutherland und  
Ken Schwaber 
Die ungleichen Väter von Scrum  
haben IT-Projekte und Organisationen 
verändert

 
K. Anclam 
Alt, weiß männlich. Die Bedeutung  
von Genderaspekten bei der Nutzung 
von Daten und KI 
S. Passow 
KI-kompetent werden 
S. Müller & G. Selle 
Auf dem Weg zur voll autonomen  
Organisation. Wie Künstliche Intelli-
genz DAOs transformiert 
B. Kuchler & O. Geramanis 
Machtbeziehungen in Organisationen. 
Führung zwischen Zustimmung und 
Zwang 
Ein Tagungsbericht über die  
Changetagung 9 in Basel

 
Bücher 
Impressum 
Inserate & Veranstaltungen 
Ortmanns Ordnung:  
Daten, Organisation und  
institutionelles VergessenFa

llk
lin

ik

Pe
rs

pe
kt

iv
en

Se
rv

ic
e

W
er

kz
eu

g
Vo

rd
en

ke
rRe

ch
t


