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Zwischen Loslassen  
und Neubeginn
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22	 B. Lagler Özdemir & H. Özdemir
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tionen methodisch begleiten

	 Ansätze und praktische Interven-
tionsmethoden aus dem Organisa-
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dabei unterstützen, Übergangs-
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44	 U. P. Kanning
	 Wackeliges Kartenhaus. Wie  

valide sind populäre Entwicklungs­
stufenansätze?

	 Die in Coaching und Beratung be-
liebte Theorie der Entwicklungsstu
fen nach Graves auf dem Prüfstand

 
52	 A. Altmann, T. Winter &  

T. Czibulinski
	 Den Teamspirit retten. Hybride 

Teams erfolgreich führen
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Motivations- und Bindungssys-
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